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1. Mục đích:
Mục đích của capstone là áp dụng tri thức thu được trong trường và biến nó thành kĩ năng đáp ứng cho nhu cầu công nghiệp. Dự án Capstone là cách sinh viên chứng minh rằng sinh viên đã đáp ứng cho mục đích này. Về căn bản, dự án Capstone là dự án thực tế trong đó sinh viên có sáu tháng để hoàn thành trong năm cuối ở Trường. Đây là bước cuối cùng trong quá trình đào tạo, ở đây sinh viên làm việc theo nhóm trong một dự án do khách hàng trao, thường là một công ty phần mềm hay một doanh nghiệp kinh doanh, một tổ chức hành chính. Kết quả của dự án Capstone phải được trình bày dưới dạng báo cáo viết (hồ sơ dự án/sản phẩm) và trình bày trước cả khách hàng và giảng viên.

2. Mục tiêu:
Sinh viên vận dụng các kiến thức về phân tích thiết kế HTTT, CNPM, phương pháp quản trị dự án phần mềm, qui trình sản xuất phần mềm, CSDL và các ngôn ngữ lập trình, thuật toán, kỹ thuật lập trình, hệ thống thông tin, đo lường phần mềm, và kiểm thử phần mềm…để tìm hiểu thực tế, khảo sát nghiệp vụ tại các cơ quan, xí nghiệp, doanh nghiệp từ đó xây dựng các giải pháp ứng dụng, xây dựng các phần mềm ứng dụng nhằm nâng cao hiệu quả quản lý, sản xuất kinh doanh của các đơn vị. 
Sinh viên sẽ tìm hiểu và xây dựng được các phần mềm quản lý sản xuất, các phần mềm hỗ trợ và các giải pháp triển khai ứng dụng CNTT cho các cơ quan, doanh nghiệp, xây dựng các tiện ích, công cụ hỗ trợ, các phần mềm điều khiển, các ứng dụng TMĐT, các ứng dụng chạy trên các thiết bị di động, điện thoại thông minh … 
Đặc biệt, một số sinh viên có kiến thức nền tảng vững và có kỹ năng lập trình, kỹ năng mềm tốt sẽ có cơ hội được làm việc trong môi trường phát triển phần mềm chuyên nghiệp.
Sau thời gian thực hiện Capstone, sinh viên đạt được:
· Kiến thức và kỹ năng phân tích, thiết kế, phát triển, kiểm nghiệm dự án phần mềm;
· Khả năng tự phát triển các phần mềm nhỏ hoặc tham gia sản xuất các phần mềm, các dự án phần mềm theo yêu cầu đặt hàng của khách hàng, các phần mềm đóng gói;
· Kỹ năng sử dụng các công cụ Phân tích thiết kế HĐT (UML, Rational, RUP) và/hoặc các công cụ quản lý, đảm bảo chất lượng... để phân tích, thiết kế các dự án thực tế;
· Kỹ năng lập trình trên một số ngôn ngữ Java, Java Script, Servlet/ASP/JSP, Web-base Solutions, Studio.Net, và/hoặc môi trường OS Windows NT, 2000, XP, and Linux; XML and Webservice…
· Phát triển các ứng dụng trên Hệ Quản Trị CSDL (MS SQL Server và/hoặc Oracle, MySQL, DB2, XML, …).
· Kỹ năng, kinh nghiệm tổ chức và quản lý nhóm dự án, có thể đảm nhận 1 trong các vai trò: quản lý dự án (PM), quản lý chương trình, quản lý sản phẩm, lãnh đạo nhóm, phân tích viên, thiết kế viên, người phát triển, kiểm nghiệm viên; và thành thạo qui trình quản lý và phát triển phần mềm trong công nghiệp.
· Khả năng làm việc độc lập hoặc làm việc trong các nhóm phát triển các dự án phần mềm lớn, có kỹ năng giao tiếp trong công việc, giải quyết tình huống thực tế;

3. Yêu cầu 
· Yêu cầu về thời gian:
· Thời gian thực hiện Capstone từ ngày 20/07/2012 đến ngày 24/12/2012
· Điều kiện để được nhận Capstone
· Tất cả những bạn K15CMU
· Yêu cầu về chia nhóm
· Mỗi nhóm có 4 đến 5 sinh viên.
· Mỗi nhóm có 1 nhóm trưởng và các nhóm viên
· Mỗi nhóm có ít nhất một giảng viên cố vấn gọi là Mentor
· Yêu cầu về kiến thức:
· Vận dụng các kiến thức chuyên ngành, các kỹ năng và công cụ để xây dựng, phát triển một sản phẩm phần mềm, tiện ích hay một giải pháp, hoàn chỉnh, khả thi thuộc lĩnh vực chuyên ngành (Công nghệ phần mềm hoặc Hệ Thống Thống Tin).
· Nghiên cứu và vận dụng được quy trình sản xuất phần mềm (có danh sách kèm theo) để thực hiện Capstone.

4. Hướng chọn đề tài /dự án
· Xây dựng tiện ích, ứng dụng cho các thiết bị di động đối với iOS, hoặc Android,..

· Xây dựng ứng dụng hoặc tiện ích cho máy tính đối với các hệ điều hành khác nhau.

· Xây dựng một website thương mại điện tử, hoặc cổng thương mại điện tử, như:

· www.amazon.com 

· www.chodientu.vn 

· Nghiên cứu và phát triển các gói tiện ích đối với các phần mềm mã nguồn mở 



Lưu ý: 


· Kết quả của dự án Capstone phải đảm bảo được 02 yếu tố: tính hoàn thiện của sản phẩm  (hồ sơ tài liệu và chương trình ) và   tuân thủ đúng quy trình phát triển phần mềm. 

5. Thời gian & và các cột mốc quan trọng: từ ngày 15/07/2012 đến ngày 24/12/2012 

· Bắt đầu dự án: 15/07/2012
· Nộp bản đề xuất dự án (Proposal hoặc Business case): 30/08/2012
· Nộp đồ án lần 1: 5/11/2012
· Chương trình CMU kiểm tra giữa kỳ: 10/11/2012
· Nộp đồ án lần 2: 25/11/2012
· Nộp đồ án cuối cùng: 28/11/2012
· Phản biện: 30/11 đến 05/12/2012
· Bảo vệ đồ án: 05/12 đến 08/12/2012
6. Đánh giá kết quả Capstone
a. Bảng phân bổ tiêu chí điểm
1. Sản phẩm  (40/100 điểm)
a. Ý tưởng

b. Độ lớn của sản phẩm

c. Tính hoàn thiện của sản phẩm

d. Khả năng ứng dụng của sản phẩm

2. Quy trình sử dụng (40/100 điểm)
a. Đầy đủ và đúng biểu mẫu tài liệu (có phụ lục kèm theo)

b. Đúng thứ tự của quy trình (có phụ lục kèm theo)

3. Nhóm và thành viên (20/100 điểm)
a. Tinh thần đoàn kết

b. Kỹ năng trình bày
c. Minh chứng hoạt động nhóm

b. Bảng phân bổ trọng số điểm của các giảng viên
· Mỗi hội đồng chấm gồm 03-05 thành viên, 1 Chủ tịch hội đồng, 01-03 Ủy viên, 01 thư ký (có thể có doanh nghiệp tham gia hội đồng)
· Phân bổ trọng số điểm như sau:

·  Giảng viên Hướng dẫn
: 

25%

·  Giảng viên Phản biện
:

20%

·  Hội đồng


:

45%
· Sinh viên chấm (chấm chéo):

10% ( 5% chấm nhóm khác, 5% nhóm khác chấm nhóm mình)
c. Qui trình bảo vệ KLTN

Bước 1: Sinh viên nộp 02 bộ hồ sơ sản phẩm(gồm hồ sơ sản phẩm, chương trình nguồn, slides và các tài liệu liên quan dự án ).
Bước 2: Chương trình CMU duyệt cấu trúc, hình thức và biểu mẫu báo cáo, xác nhận cho bảo vệ của giảng viên hướng dẫn.

Bước 3: Chương trình CMU lập danh sách phân giảng viên phản biện theo từng nhóm đề tài, khoa duyệt -> trình P.Đào tạo, BGH duyệt.
Bước 4: Chuyển báo cáo và mẫu nhận xét đánh giá cho GVPB và các thành viên hội đồng (chuyển cho GVPB trước ít nhất 03 ngày)

Bước 5: Trước buổi bảo vệ, GVPB nộp lại các bản nhận xét đánh giá về cho bộ môn quản lý

Bước 6: Tổ chức bảo vệ

a. Chủ tịch hội đồng đọc quyết định thành lập hội đồng (đọc chung cho cả hội đồng)

b. Mỗi nhóm sinh viên trình bày báo cáo (bằng slides) và chạy chương trình đề mô trong vòng 30 phút/ nhóm
c. Giảng viên phản biện đọc nhận xét, đặt câu hỏi

d. Các thành viên trong hội đồng đặt câu hỏi

e. Các sinh viên trả lời các câu hỏi của GVPB và hội đồng

f. Hội đồng đặt câu hỏi bổ sung, trao đổi

g. Thư ký làm nhiệm vụ ghi lại các câu hỏi, góp ý, nhận xét, và trả lời của SV vào biên bản bảo vệ; toàn bộ hoạt động hỏi đáp, trao đổi được thực hiện trong vòng 30-45 phút
h. Các thành viên hội đồng cho điểm vào phiếu đánh giá

i. Kết thúc 

j. Kết thúc một đợt bảo vệ (cuối buổi hoặc cuối ngày) hội đồng sẽ công bố điểm số cuối cùng cho từng sinh viên.

Các công việc sau khi bảo vệ xong yêu cầu sinh viên phải làm

a. Sinh viên lên Khoa lấy biên bản góp ý và yêu cầu chỉnh sửa về nhà chỉnh sửa theo đúng yêu cầu của biên bản hội đồng

b. In 01 bộ hồ sơ hoàn thiện, 01 CD đầy đủ nội dung đã chỉnh sửa, chương trình, slides nộp lại cho bộ môn quản lý kiểm tra lần cuối.

c. Ký xác nhận nếu đã hoàn tất các yêu cầu chỉnh sửa

d. Hoàn tất báo cáo 

7. Yêu cầu chung đối với SV và GV

· Sinh viên

· Nghiêm túc thực hiện đúng yêu cầu của Khoa, yêu cầu và qui định của nơi thực tập (nếu có)
· Thực hiện theo đúng qui trình đã chọn
· Nhóm sinh viên phải làm việc với giảng viên hướng dẫn ít nhất 2giờ/tuần, có ký xác nhận của giảng viên hướng dẫn.
· Mỗi nhóm đăng ký làm việc tại Phòng Capstone ít nhất 3 buổi/tuần, đây là yêu cầu bắt buộc đối với các nhóm không được các doanh nghiệp tuyển dụng thực tập.
· Đối với giảng viên hướng dẫn

· Giảng viên hướng dẫn phải nắm rõ quy trình phát triển phần mềm, hoặc quy trình xây dựng mô hình công nghệ thông tin trong các doanh nghiệp.
· Thực hiện hướng dẫn SV thực tập và viết báo cáo đúng kế hoạch, tiến độ và yêu cầu của Chương trình CMU;

· Báo cáo kết quả hướng dẫn và kết quả thực hiện của SV, tiến độ thực hiện, viết báo cáo cho Chương trình CMU định kỳ 2tuần/lần (theo mẫu có sẵn);
· Phải có lịch để làm việc với sinh viên ít nhất 2 giờ/tuần tại Phòng Capstone hoặc tại phòng họp của Khoa Đào tạo Quốc tế.
· Có trên 2 năm kinh nghiệm giảng dạy chuyên ngành, hướng dẫn tận tình, nghiêm túc.
· Tuỳ theo trình độ và kinh nghiệm của từng giảng viên mà số lượng đề tài được phép hướng dẫn tối thiểu là 1 và 2 nhóm.
8. Danh sách giảng viên được mời hướng dẫn (dự kiến)
	No.
	Mentor 1
	Mentor 2

	1
	Võ Văn Lường
	

	2
	Nguyễn Đức Mận
	

	3
	Trương Tiến Vũ
	

	4
	Đặng Ngọc Trung
	

	5
	Nguyễn Gia Như
	 

	6
	Hồ Tiến Sung
	

	7
	Phan Văn Sơn
	Nguyễn Mạnh Đức

	8
	N. Đ Quang Huy
	Nguyễn Trịnh Trùng Dương

	9
	Trần Thị Huệ Chi
	Thanh Trung

	10
	Nguyễn Minh Nhật
	Nguyễn Trung Thuận

	11
	Nguyễn Thị Minh Thi
	Huỳnh Đức Việt

	12
	N.T Thanh Tâm
	Võ Đức Toàn

	13
	Huỳnh Bá Diệu
	Trịnh Sử Trường Thi

	14
	Trần Kim Sanh
	Nguyễn Thị Anh Đào

	15
	Nguyễn Tấn Thuận
	Lê Văn Chung

	16
	
	


9. Danh sách sinh viên đủ điều kiện làm Capstone
	STT
	MSSV
	Họ
	Tên
	Điểm các học kì
	ĐTB
	Nhóm

	1
	152145616
	Nguyễn Thị Dương 
	Trúc
	7.76
	7.69
	8.03
	8.03
	7.54
	7.81
	1

	2
	152313914
	Nguyễn Thị Thanh 
	Trang
	7.15
	6.43
	6.92
	7.83
	7.34
	7.13
	

	3
	152122456
	Huỳnh Văn 
	Tấn
	8.82
	7.47
	8.15
	7.38
	7.42
	7.85
	

	4
	152122523
	Trần Đình 
	Khánh
	9.14
	7.96
	7.59
	7.11
	6.98
	7.76
	

	5
	152423404
	Nguyễn Thị Kiều 
	Trinh
	8.09
	7.75
	7.81
	8.31
	7.87
	7.97
	2

	6
	152142584
	Nguyễn Đắc
	Nhân
	8.41
	8.46
	8.22
	8.03
	3.96
	7.42
	

	7
	152122518
	Hoàng Quang 
	Hiếu
	8.75
	8.67
	8.29
	6.96
	6.60
	7.85
	

	8
	152122459
	Đỗ Dương Nhật 
	Tân
	8.92
	7.71
	8.03
	7.07
	7.21
	7.79
	

	9
	152145960
	Cao Phi 
	Hùng
	7.99
	8.15
	8.18
	8.25
	7.82
	8.08
	3

	10
	152122538
	Nguyễn Nhật 
	Nam
	7.98
	5.97
	7.46
	7.03
	6.46
	6.98
	

	11
	152122480
	Lê Thị Thuỷ 
	Thanh
	8.29
	8.28
	7.78
	7.48
	7.75
	7.92
	

	12
	152125826
	Nguyễn Xuân 
	Vũ
	4.67
	5.66
	6.10
	5.56
	5.87
	5.57
	

	13
	152413330
	Nguyễn Lê Trần Ngọc 
	Nhật
	7.90
	8.24
	8.26
	8.42
	7.39
	8.04
	4

	14
	152126158
	Nguyễn Song Trường 
	Giang
	7.14
	6.51
	6.74
	6.74
	6.13
	6.65
	

	15
	152122510
	Đỗ Xuân Thanh 
	Thảo
	8.90
	7.84
	8.05
	7.03
	7.35
	7.83
	

	16
	152122454
	Hồ Ngọc 
	Tú
	7.29
	6.15
	5.86
	4.65
	4.47
	5.68
	

	17
	152333211
	Hoàng Quốc 
	Việt
	8.21
	7.79
	7.26
	7.77
	7.53
	7.71
	5

	18
	152142594
	Huỳnh Ngọc                    
	Thắng
	7.61
	7.22
	6.42
	6.90
	5.01
	6.63
	

	19
	152122473
	Nguyễn Đăng 
	Thứa
	8.07
	8.29
	7.64
	7.49
	7.56
	7.81
	

	20
	152122451
	Trần Hữu
	Hoàng
	7.49
	6.02
	5.71
	4.53
	3.74
	5.50
	

	21
	152523664
	Nguyễn Diệu 
	Hoa
	7.64
	7.51
	7.45
	8.00
	7.72
	7.66
	6

	22
	152142570
	Đỗ Minh 
	Chính
	6.35
	7.04
	5.90
	7.67
	6.65
	6.72
	

	23
	152125513
	Trần Vũ Quốc 
	Tiến
	8.35
	7.75
	7.68
	7.64
	7.41
	7.77
	

	24
	152125516
	Bùi Minh 
	Phúc
	8.35
	7.08
	5.71
	5.95
	6.29
	6.68
	

	25
	152523769
	Phạm Thị Diệu 
	Thương
	7.82
	6.72
	7.62
	7.99
	7.96
	7.62
	7

	26
	152145615
	Nguyễn Hữu 
	Pháp
	6.61
	6.68
	6.60
	7.69
	6.12
	6.74
	

	27
	152122515
	Lê Anh 
	Dũng
	7.91
	8.09
	7.56
	7.76
	7.08
	7.68
	

	28
	152122522
	Nguyễn Xuân 
	Việt
	7.49
	6.83
	5.31
	5.54
	3.53
	5.74
	

	29
	152142574
	Lê Văn 
	Hân
	7.76
	8.18
	7.50
	7.90
	6.43
	7.55
	8

	30
	152253099
	Nguyễn Hồng 
	Chương
	7.83
	7.07
	6.38
	7.17
	5.71
	6.83
	

	31
	152122499
	Bùi Mạnh 
	Cường
	8.48
	7.78
	8.07
	6.82
	7.09
	7.65
	

	32
	152122513
	Trần Văn 
	Lý
	6.86
	4.45
	5.37
	6.57
	6.08
	5.87
	

	33
	152353409
	Trần Thị Ly 
	Ly
	7.71
	7.53
	7.25
	7.65
	7.39
	7.51
	9

	34
	152145953
	Nguyễn Quang
	Thạnh
	7.81
	7.58
	7.52
	7.57
	6.61
	7.42
	

	35
	152122530
	Văn Trần Nhật 
	Tân
	8.49
	7.83
	7.94
	7.55
	6.50
	7.66
	

	36
	152122524
	Lê Phi 
	Hiệp
	6.36
	6.27
	6.26
	6.88
	4.92
	6.14
	

	37
	151322230
	Nguyễn Thị Lệ
	Huyền
	7.91
	6.95
	7.08
	7.55
	6.82
	7.26
	10

	38
	152142573
	Lê Xuân
	Cương
	7.50
	7.65
	6.51
	6.73
	5.79
	6.84
	

	39
	152125512
	Bùi Văn 
	Tâm
	7.77
	7.75
	7.87
	7.94
	6.85
	7.64
	

	40
	152122507
	Lê 
	Hoàng
	7.46
	6.75
	5.97
	4.10
	6.48
	6.15
	

	41
	152343292
	Lê Quang 
	Kỳ
	8.00
	7.37
	7.26
	7.38
	6.25
	7.25
	11

	42
	152125518
	Nguyễn Đình 
	Phong
	8.88
	8.52
	8.14
	7.48
	6.87
	7.98
	

	43
	152122461
	Mai Trịnh Phước 
	Bình
	8.63
	7.03
	6.79
	6.66
	7.10
	7.24
	

	44
	152122516
	Huỳnh Tấn 
	Trí
	7.59
	6.43
	7.03
	6.12
	3.86
	6.21
	

	45
	152333160
	Nguyễn Cửu Ngọc 
	Trân
	8.31
	7.51
	7.08
	7.59
	5.63
	7.22
	12

	46
	152145613
	Phạm Thị Thanh 
	Nga
	7.29
	7.03
	7.24
	7.85
	5.64
	7.01
	

	47
	152122494
	Lê Tuấn 
	Anh
	8.19
	7.79
	7.70
	7.44
	6.97
	7.62
	

	48
	152122477
	Ngô Tấn 
	Thành
	7.84
	6.63
	6.52
	4.37
	6.82
	6.44
	

	49
	152353449
	Võ Đài 
	Trang
	7.65
	7.52
	7.18
	6.94
	6.42
	7.14
	13

	50
	152122498
	Lê Văn 
	Hão
	7.13
	7.12
	4.98
	6.75
	6.60
	6.52
	

	51
	152122527
	Hà Quốc 
	Vương
	7.65
	6.63
	7.41
	7.31
	7.37
	7.27
	

	52
	152142569
	Nguyễn Ngọc 
	Hiền
	7.33
	5.74
	6.50
	6.60
	5.94
	6.42
	

	53
	152142572
	Trần Văn 
	Vinh
	7.49
	7.66
	7.17
	7.48
	5.69
	7.10
	14

	54
	152122526
	Trần Phước 
	Hoàng
	8.01
	7.15
	7.20
	7.27
	5.85
	7.10
	

	55
	152122504
	Hoàng Công 
	Lộc
	8.08
	6.93
	6.71
	7.28
	6.40
	7.08
	

	56
	152122004
	Phạm Công
	Nguyên
	7.84
	7.15
	7.11
	7.06
	6.16
	7.06
	

	57
	152122470
	Trịnh Hoa 
	Sơn
	8.21
	7.23
	6.74
	6.33
	6.64
	7.03
	15

	58
	152132542
	Võ Văn 
	Phú
	5.24
	6.37
	5.50
	7.23
	5.75
	6.02
	

	59
	152125509
	Nguyễn Trung 
	Hiếu
	8.12
	6.75
	6.92
	6.59
	6.24
	6.92
	

	60
	152122462
	Huỳnh Minh 
	Tấn
	8.35
	6.72
	6.51
	6.60
	5.98
	6.83
	

	61
	152126353
	Hoàng Ngọc 
	Linh
	7.78
	5.92
	6.90
	6.61
	6.16
	6.67
	16

	62
	152145617
	Nguyễn Trương 
	Tiến
	7.64
	7.19
	6.20
	6.20
	5.75
	6.60
	

	63
	152122478
	Lê Công 
	Mẫn
	7.84
	6.71
	7.12
	5.63
	5.29
	6.52
	

	64
	152142595
	Hoàng Thị 
	Nhài
	7.39
	7.30
	7.30
	7.70
	5.88
	7.11
	


10. Danh sách qui trình
	No.
	ID
	Process
	Short Description

	1
	WAT
	WaterFall win-win Model
	The waterfall life cycle is a sequential development model in which development is seen as flowing downwards (like a waterfall) through the phases of requirements, design, code, test, integrate and maintenance.

	2
	RUP
	Rational Unified Process
	The Rational Unified Process (RUP) is an iterative software development process framework created by the Rational Software Corporation, a division of IBM since 2003.[1] RUP is not a single concrete prescriptive process, but rather an adaptable process framework, intended to be tailored by the development organizations and software project teams that will select the elements of the process that are appropriate for their needs.

	3
	PRO
	Prototyping Model
	The goal of prototyping based development is to counter the first two limitations of the waterfall model discussed earlier. The basic idea here is that instead of freezing the requirements before a design or coding can proceed, a throwaway prototype is built to understand the requirements. This prototype is developed based on the currently known requirements. Development of the prototype obviously undergoes design, coding and testing. But each of these phases is not done very formally or thoroughly. By using this prototype, the client can get an "actual feel" of the system, since the interactions with prototype can enable the client to better understand the requirements of the desired system.

	4
	XPM
	eXtreme Programming Model
	Extreme Programming (XP) is a software development methodology which is intended to improve software quality and responsiveness to changing customer requirements. As a type of agile software development, it advocates frequent "releases" in short development cycles (time boxing), which is intended to improve productivity and introduce checkpoints where new customer requirements can be adopted.

	5
	SCR
	Scrum Model
	Scrum is an iterative, incremental framework for project management often seen in agile software development, a type of software engineering.
Although the Scrum approach was originally suggested for managing product development projects, its use has focused on the management of software development projects, and it can be used to run software maintenance teams or as a general project/program management approach.

	6
	TSP
	Team Software Process
	Team Software Process (TSP) guides engineering teams that are developing software-intensive products. Using TSP helps organizations establish a mature and disciplined engineering practice that produces secure, reliable software in less time and at lower costs. 


11. Danh sách đề tài tham khảo
	STT
	Tên Đề tài

	1
	Xây dựng website Bán hàng trực tuyến

	2
	Xây dựng mô hình Bán hàng trực tuyến B2C, B2B

	3
	Xây dựng Hệ thống quản lý FeedBack cho Giảng viên

	4
	Xây dựng hệ thống quản lý Lịch học cho Sinh viên

	5
	Xây dựng phần mềm cho máy ATM

	6
	Xây dựng phần mềm nghe nhạc cổ điểm JukeBox

	7
	Xây dựng website Mạng xã hội ảo

	8
	Xây dựng Game: Line 7 - trên nền Android, iOS hoặc Windows Phone 7

	9
	Xây dựng Game: Line Sudoku -  trên nền Android, iOS hoặc Windows Phone 7

	10
	Xây dựng Game: đánh cờ tướng - trên nền Android, iOS hoặc Windows Phone 7

	11
	Xây dựng Game: Đánh cờ vua - trên nền Android, iOS hoặc Windows Phone 7

	12
	Xây dựng hệ thống khảo sát trực tuyến

	13
	Xây phần mềm nghe nhạc cho PC tương tụ Winnamp

	14
	Tích hợp hệ thống định vị GPS vào phần mềm

	15
	Xây dựng phần mềm quản lý Khách sạn (có đặt phòng trực tuyến - dùng Visa)

	16
	Xây dựng hệ thống tích hợp Điều khiển mở của bằng điện thoại

	17
	Xây dựng hệ thống quản lý Nhân Sự cho Đại học Duy Tân

	18
	Xây dựng hệ thống Quản lý thư viện Đại học Duy Tân

	19
	Xây dựng hệ thống Quản lý Tài Sản Đại học Duy Tân

	20
	Xây dựng phần mềm: Xác định thông tin đồ vật bằng Camera - nền tảng Android

	21
	Xây dựng game cho PC

	22
	Triển khai giải pháp ERP và phát triển thêm mô đun tích hợp

	23
	Light of Life Event Management System

	24
	IBM Innovations - 2D Barcodes

	25
	Jimmy and Rosalynn Partnership Foundation

	26
	Shakespeare's Global Globe

	27
	BibMe.org

	28
	New Earth Organization

	29
	Sparshlife

	30
	TrafficSTATS

	31
	Best of the Batch Foundation 

	32
	Thi trắc nghiệm tiếng anh trên nền Android, iOS hoặc Windown Phone 7

	33
	Thi trắc nghiệm - bằng lái xe mô tô trên nền Android, iOS hoặc Windown Phone 7

	34
	Hệ thống điều khiển ngôi nhà thông minh bằng điện thoại di động

	35
	Hệ thống quản lý Đào tạo trực tuyến

	36
	e-office

	37
	Website hệ thống thông tin siêu thị TP Đà Nẵng

	38
	Xây Dựng Hệ Thống Quản Lý Học Liệu Đại Học Duy Tân


12. Danh sách phân công giảng viên với nhóm

	STT
	MSSV
	Họ
	Tên
	ĐTB
	Nhóm
	Quy trình
	Giảng viên 1
	Giảng viên 2

	1
	152145616
	Nguyễn Thị Dương 
	Trúc
	7.81
	1
	TSP
	Võ Văn Lường
	 

	2
	152313914
	Nguyễn Thị Thanh 
	Trang
	7.13
	
	
	
	

	3
	152122456
	Huỳnh Văn 
	Tấn
	7.85
	
	
	
	

	4
	152122523
	Trần Đình 
	Khánh
	7.76
	
	
	
	

	5
	152423404
	Nguyễn Thị Kiều 
	Trinh
	7.97
	2
	Scrum
	Nguyễn Đức Mận
	 

	6
	152142584
	Nguyễn Đắc
	Nhân
	7.42
	
	
	
	

	7
	152122518
	Hoàng Quang 
	Hiếu
	7.85
	
	
	
	

	8
	152122459
	Đỗ Dương Nhật 
	Tân
	7.79
	
	
	
	

	9
	152145960
	Cao Phi 
	Hùng
	8.08
	3
	XP
	Nguyễn Thị Thanh Tâm
	Võ Đức Toàn

	10
	152122538
	Nguyễn Nhật 
	Nam
	6.98
	
	
	
	

	11
	152122480
	Lê Thị Thuỷ 
	Thanh
	7.92
	
	
	
	

	12
	152125826
	Nguyễn Xuân 
	Vũ
	5.57
	
	
	
	

	13
	152413330
	Nguyễn Lê Trần Ngọc 
	Nhật
	8.04
	4
	RUP
	Huỳnh Bá Diệu
	Trịnh Sử Trường Thi

	14
	152126158
	Nguyễn Song Trường 
	Giang
	6.65
	
	
	
	

	15
	152122510
	Đỗ Xuân Thanh 
	Thảo
	7.83
	
	
	
	

	16
	152122454
	Hồ Ngọc 
	Tú
	5.68
	
	
	
	

	17
	152333211
	Hoàng Quốc 
	Việt
	7.71
	5
	WaterFall
	Trương Tiến Vũ
	 

	18
	152142594
	Huỳnh Ngọc                    
	Thắng
	6.63
	
	
	
	

	19
	152122473
	Nguyễn Đăng 
	Thứa
	7.81
	
	
	
	

	20
	152122451
	Trần Hữu
	Hoàng
	5.50
	
	
	
	

	21
	152523664
	Nguyễn Diệu 
	Hoa
	7.66
	6
	TSP
	Nguyễn Gia Như
	 

	22
	152142570
	Đỗ Minh 
	Chính
	6.72
	
	
	
	

	23
	152125513
	Trần Vũ Quốc 
	Tiến
	7.77
	
	
	
	

	24
	152125516
	Bùi Minh 
	Phúc
	6.68
	
	
	
	

	25
	152523769
	Phạm Thị Diệu 
	Thương
	7.62
	7
	Scrum
	Phan Văn Sơn
	Nguyễn Mạnh Đức

	26
	152145615
	Nguyễn Hữu 
	Pháp
	6.74
	
	
	
	

	27
	152122515
	Lê Anh 
	Dũng
	7.68
	
	
	
	

	28
	152122522
	Nguyễn Xuân 
	Việt
	5.74
	
	
	
	

	29
	152142574
	Lê Văn 
	Hân
	7.55
	8
	XP
	Đặng Ngọc Trung
	Huỳnh Đức Việt

	30
	152253099
	Nguyễn Hồng 
	Chương
	6.83
	
	
	
	

	31
	152122499
	Bùi Mạnh 
	Cường
	7.65
	
	
	
	

	32
	152122513
	Trần Văn 
	Lý
	5.87
	
	
	
	

	33
	152353409
	Trần Thị Ly 
	Ly
	7.51
	9
	RUP
	Nguyễn Thị Minh Thi
	 

	34
	152145953
	Nguyễn Quang
	Thạnh
	7.42
	
	
	
	

	35
	152122530
	Văn Trần Nhật 
	Tân
	7.66
	
	
	
	

	36
	152122524
	Lê Phi 
	Hiệp
	6.14
	
	
	
	

	37
	151322230
	Nguyễn Thị Lệ
	Huyền
	7.26
	10
	WaterFall
	Nguyễn Đăng Quang Huy
	 

	38
	152142573
	Lê Xuân
	Cương
	6.84
	
	
	
	

	39
	152125512
	Bùi Văn 
	Tâm
	7.64
	
	
	
	

	40
	152122507
	Lê 
	Hoàng
	6.15
	
	
	
	

	41
	152343292
	Lê Quang 
	Kỳ
	7.25
	11
	TSP
	Hồ Tiến Sung
	 

	42
	152125518
	Nguyễn Đình 
	Phong
	7.98
	
	
	
	

	43
	152122461
	Mai Trịnh Phước 
	Bình
	7.24
	
	
	
	

	44
	152122516
	Huỳnh Tấn 
	Trí
	6.21
	
	
	
	

	45
	152333160
	Nguyễn Cửu Ngọc 
	Trân
	7.22
	12
	Scrum
	Nguyễn Tấn Thuận
	Lê Văn Chung

	46
	152145613
	Phạm Thị Thanh 
	Nga
	7.01
	
	
	
	

	47
	152122494
	Lê Tuấn 
	Anh
	7.62
	
	
	
	

	48
	152122477
	Ngô Tấn 
	Thành
	6.44
	
	
	
	

	49
	152353449
	Võ Đài 
	Trang
	7.14
	13
	XP
	Nguyễn Minh Nhật
	Nguyễn Trung Thuận

	50
	152122498
	Lê Văn 
	Hão
	6.52
	
	
	
	

	51
	152122527
	Hà Quốc 
	Vương
	7.27
	
	
	
	

	52
	152142569
	Nguyễn Ngọc 
	Hiền
	6.42
	
	
	
	

	53
	152142572
	Trần Văn 
	Vinh
	7.10
	14
	RUP
	Trần Kim Sanh
	Nguyễn Thị Anh Đào

	54
	152122526
	Trần Phước 
	Hoàng
	7.10
	
	
	
	

	55
	152122504
	Hoàng Công 
	Lộc
	7.08
	
	
	
	

	56
	152122004
	Phạm Công
	Nguyên
	7.06
	
	
	
	

	57
	152122470
	Trịnh Hoa 
	Sơn
	7.03
	15
	WaterFall
	Trần Thị Huệ Chi
	Trương Đình Huy

	58
	152132542
	Võ Văn 
	Phú
	6.02
	
	
	
	

	59
	152125509
	Nguyễn Trung 
	Hiếu
	6.92
	
	
	
	

	60
	152122462
	Huỳnh Minh 
	Tấn
	6.83
	
	
	
	

	61
	152126353
	Hoàng Ngọc 
	Linh
	6.67
	16
	XP
	 
	 

	62
	152145617
	Nguyễn Trương 
	Tiến
	6.60
	
	
	
	

	63
	152122478
	Lê Công 
	Mẫn
	6.52
	
	
	
	

	64
	152142595
	Hoàng Thị 
	Nhài
	7.11
	
	
	
	


Ghi chú: 

-  Quy trình và đề tài đối với từng nhóm sẽ được giảng viên hướng dẫn nhóm đó chọn.

- Tất cả yêu cầu về hồ sơ dự án, qui định về định dạng tài liệu,.. chương trình CMU sẽ cung cấp chi tiết ở tuần đầu của dự án.
Đà Nẵng, ngày  19  tháng 08  năm 2012
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